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REDEGJYRELSE APENHETSLOVEN Orprett av:Chistn Ny
SWECO NORGE AS FOR 2025

1. Innledning

Apenhetsloven tradte i kraft 1 juli 2022. Loven har som formél «& fremme
virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold», samt «sikre allmennheten tilgang til informasjon». For a sikre
informasjon til omverden, skal bedrifter som er omfattet av loven gi en arlig
redegjerelse for sine aktsomhetsvurderinger.

Dette er Sweco Norge AS sin redegjerelse for vare aktsomhetsvurderinger.
Redegjerelsen gjelder Sweco Norge AS med datterselskaper. Redegjerelsen
gjelder regnskapsaret 2025.

2. Swecos virksomhet og organisering

| Sweco Norge AS leverer vi radgivningstjenester innenfor markedsomradene
arkitektur, bygg, industri, eiendom, energi, infrastruktur, samt vann og miljg.
Vare radgivere tilbyr flerfaglige tjenester og kan bista i alle faser av et prosjekt,
fra forprosjektstudier via planlegging og prosjektering, til byggeledelse, drift og
vedlikehold.

Sweco Norges prosjekter er av ulik starrelse, og flerfaglighet og
spisskompetanse blir stadig viktigere for eksisterende og nye kunder. De siste
arene har de store prosjektene blitt stadig mer komplekse, og krever radgivere
med allsidig prosjekterfaring og bred faglig kunnskap for & gjennomfare dem.

Sweco Norge er blant de ledende radgiverselskapene i det norske markedet, og
har 2 300 ansatte fordelt pa 30 ulike kontorsteder over hele landet. Selskapets
hovedkontor ligger pa Grenland i Oslo kommune. Omsetningen mot utlandet
skjer primaert ved at selskapet bistar norske kunder og deres prosjekter i
utlandet.

Sweco Norge er et heleid datterselskap av Sweco AB som er notert pa
NASDAQ OMX Stockholm. Sweco-konsernet har rundt 23 000 ansatte med
prosjektrelatert virksomhet i 70 land. Internasjonalt leverer Sweco, i hovedsak,
tienester innenfor milje- og vannressursforvaltning, og i energisektoren.

Sweco Morbygata 14 Sweco Morge AS
Telefon +47 &7 12 80 00 MO 0212 Oslo Crganisasjonsnr, 967032271
WWW, SWeCo.no Norway Hovedkantor Oslo
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3. Swecos retningslinjer og rutiner for ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar

| Swecos Code of Conduct, som alle ansatte gjennomgar ved oppstart i Sweco
og deretter signerer arlig, er respekt for menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold sentralt:

Swecos underleveranderer er gjennom var standard underleveranderkontrakt
forpliktet til a etterleve Swecos Code of Conduct for supplier and business

partner.

Sweco sin Code of Conduct for supplier and business partner er tilgjengelig i sin

Menneskerettigheter

Sweco lelger prinsippene | FNs Global Compact, som
Sweco har underbegnet, FNs veiledende prinsipper for
nzeringsliv og menneskerettigheter, den internasjonale
menneskerettighetsloven, IL0s kjernekonvensjoner og
DECDs retningslinger for flernasjon sle salskaper. Og derfor:

= Anerkjenner og stather vi barns rettigheter i virksomhetan
wiirog samfunnet for vrig. Vi sksepieser ikke bamearbeid
eller andre former fior utnyttelse av bam i verken var egen
wirksombet ellar | verdikjeden,

= verken aksepterer eller benyttervi oss av noen form far
tvangzarbeid, geldsarbeid eller ulovlige arbeidare,

o fremmarvilika rettigheter og muligheter for ansatte pi
arbeidsplissen - uavhengsg av kjann, (dentitet, etnisk
opphav, alder, refigion eller livssyn, fi | iasjon,

= innlemmer vi aktsomhetsvurderinger for
menneskerettigheter i alle nekkelprosessene vire, og
dersom vi identifiserer potensielle eller faktiske negative
forhold, iverksetter vi tittak for & fochindre eller avhjelpe
skadalige akbivibater,

fortsette vi & forbedre var forstielse av

menneskensttipheter giannom opplrng og & eke
bevisstheten gjennom dilemmadiskusjoner i bvert team.

.

P4 samme mite forventer vi at viire leverandarer og
farretningspartnere overholder og respekterer de
grunnleggenda menneskerettighetens og serger for
anstendige arbeidsforhold. Dette er en forutsetning
for & vaere | il eller by partner
for Sweco. Viders forventer vi at leverandarer og

1o tnere fremmer disse prinsippens i sine

saksuell legning og s videre,

= anerkjenner vi at ansatte har (rihat (i 4 velge & bli
v aller ikke b med | arbeidslakerorganisasjoner og
fagloreninger efter eget valg, og fil & forhandie kollektivt
og individuelt i samsvar med |okale lover o forskrifter,

helhet pa www.sweco.no.

Styret i Sweco Norge AS har vedtatt Sweco Norge sine retningslinjer for sosial
baerekraft — dpenhetsloven. Disse retningslinjene er ogsa tilgjengelig pa

respektive leverandarkjeder og bruker Sweco Ethics Line
Vil & rapportere alle eventwelle mistanker om brudd p&
manneskerettighetena.

www.sweco.no og utdyper i mer detalj hvordan Sweco jobber med
aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven.
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Sweco har en anonym varslingskanal — Sweco Ethics Line — som kan brukes til 26.06.26
a varsle om brudd pa code of conduct eller grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

4. Swecos leverandgrer og forretningspartnere

Sweco Norge har ca. 2300 aktive leverandegrer og forretningspartnere som
leverte varer og fjenester til Sweco i 2025.

Innkjepene til Sweco kan grovt sett deles inn i to kategorier;

a) Underkonsulenter og innleide som benyttes til faglige leveranser i
prosjekter. Dette er typisk andre radgivende ingeniarer eller arkitekter,
eller andre konsulenter med spesialkompetanse. Disse betegnes
«leverandar/underleverandar» i apenhetslovens forstand, dvs. disse
tienestene inngar direkte i Sweco Norge sin tjenesteleveranse fil
sluttkunde. Disse utgjer ca. 5 % av Swecos innkjgp i antall, og 11 % i
NOK.

b) Varer og tjenester for drift av kontor og var virksomhet. Dette er alt fra
leie av lokaler, rengja@ring, kantinedrift, bil-leasing, rekvisita, innkjep av
it-utstyr og kjep av lisenser til programvare, forsikringer, pensjon og
andre ansattegoder. Dette betegnes «forretningspartnere» i
apenhetslovens forstand. Disse utgjer ca. 95 % av Swecos innkjap i
antall og 89 % i NOK.

Leveranderer og forretningspartnere til Sweco Norge AS er hovedsakelig
norske leverandarer. Sweco har en kombinasjon av sentrale innkjepsavtaler og
desentraliserte innkjep, som besluttes pa de ulike kontorstedene.

5. Aktsomhetsvurderinger — faktiske negative
konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser avdekket giennom
aktsomhetsvurderinger

Sweco Norge AS har i trad med apenhetslovens intensjoner en risikobasert
tilnaerming til aktsomhetsvurderinger.

Sweco benytter et screeningverktay der leverandarer og forretningspartner med
innkjep over en fastsatt terskelverdi, screenes i forhold til sanksjonsregler og
andre forhold relevant for &penhetsloven. Utenlandske underleveranderer
screenes alltid uavhengig av innkjgpssum.

De aller starste leverandarene og forretningspartnere til Sweco, basert pa
heyere terskelverdi, undergis en ytterligere undersgkelse i form av bl.a.
sparreskjema knyttet til sin virksomhet.

Der Sweco sender sperreskjema til leverandgrer eller forretningspartnere for a
innhente mer informasjon, sper vi etter opplysninger som er egnet til 4 kartlegge
hvordan en leverander/forretningspartner jobber for & ivareta anstendige
arbeidsvilkar og grunnleggende menneskerettigheter i egen virksomhet og i sin
leveranderkjede.

For 2025 har ikke Sweco Norge avdekket faktiske negative konsekvenser eller
vesentlig risiko for negative konsekvenser for brudd pa menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold hos vare leverandgrer.
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6. Tiltak for a stanse faktiske negative konsekvenser 20626
eller begrense vesentlig risiko

Der vare undersekelser gir grunnlag for det, gjennomferer Sweco ytterligere
undersgkelser og avklaringer med leverandgren for & stanse eller begrense
negative funn (faktiske negative konsekvenser, eller vesentlig risiko for sadan).

Aktsomhetsvurderingene er en kontinuerlig prosess, og vi vil ved jevne
mellomrom gjere en ny giennomgang av leveranderer og forretningspartnere til
Sweco.

| kommende periode vil det vaere en prioritet for Sweco Norge a gjennomga
innkjepsprosessene vare pa nytt, for a lete etter forbedringspunkter. Vi vil
herunder se pa tiltak for a redusere antall leveranderer og samle innkjepene i
starre samarbeidsavtaler, noe som vil gi mulighet til bedre og tettere oppfalging
av vare starste innkjepskategorier. Vi vil ogsa se pa verktgy som brukes for &
falge opp leverandgrer til Sweco Norge.

7. Signatur

Denne redegjerelsen er signert av styret i Sweco Norge AS.
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